Czarnenskie Centrum Kultury

ul. Kolejowa 14
37-330 Czarne Czarne, dn. 28.11.2024r.

NIP 8430002879 REGON 000917900

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO OSOBY DO SPRZATANIA

Dyrektor Czarnefiskiego Centrum Kultury oglasza nabdr na stanowisko osoby do sprzatania

w Czarnefiskim Centrum Kultury.

1. Wymagania niezbg¢dne (formalne) w stosunku do kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
3) korzysta z pelni praw publicznych,
4) wyksztalcenie co najmniej zawodowe,
5) niekaralnosc,
5) z dobrym stanem zdrowia,
2. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydatow:
1) pracowitos¢, dyspozycyjnos¢,
3) komunikatywno$¢ i umiejgtno$¢ pracy w zespole,
4) mile widziane do$wiadczenie zawodowe,
3. Wykaz gléwnych obowiazkéw na stanowisku:
1) Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Czarnefiskiego Centrum Kultury poprzez:
- odkurzanie pomieszczen;
- zamiatanie, mycie podtog;
- mycie okien, lamperii i drzwi;
- czyszczenie wykladzin;
- czyszczenie mebli 1 sprzgtu;
- oproznianie koszy na Smieci;
- codzienne mycie i dezynfekowanie pomieszczen higieniczno — sanitarnych i urzadzen
znajdujacych si¢ w tych pomieszczeniach;
2). Systematyczne uzupetnianie §rodkéw higienicznych (reczniki jednorazowe, mydto, papier
toaletowy);
3). Przygotowywanie sal do zajec¢, imprez, spotkan i innych dziatan CCK,
4). Utrzymanie czysto$ci i porzadku wokot budynkéw CCK poprzez:
- systematyczne zamiatanie chodnikéw i placow,

- grabienie liSci z trawnika i zamiatanie z terenéw utwardzonych.



- plewienie rabatow i gazondéw, podlewanie kwiatéw;

5). Przechowywanie i rozdzielanie zakupionych srodkéw czystosci 1 higieny do §wietlic
wiejskich, bibliotek i centrum kultury.

6). Przechowywanie, wydawanie, przyjmowanie i sprawdzanie stanu naczyn znajdujacych si¢
w wypozyczalni prowadzonej przez CCK.

7). Przekazywanie i przyjmowanie oraz sprawdzanie stanu technicznego i czystosci oraz
wyposazenie sal wynajmowanych dla innych podmiotow.

8). Racjonalne i zasadne gospodarowanie energig cieplna i elektryczna poprzez sprawdzanie
punktéw o$wietleniowych i grzewczych w pomieszczeniach CCK.

9). Utrzymywanie we wla$ciwym stanie uzywanego do sprzatania sprz¢tu i urzadzen.

10). Racjonalne gospodarowanie i stosowanie uzywanych srodkow czystosci 1 higieny.

11). Systematyczne uzupelnianie wyposazenia apteczki pierwszej pomocy w CCK

i bibliotece w Czarnem.
12). Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora CCK dotyczacych

stanowiska osoby do sprzatania.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku, w ponizszym brzmieniu:
1) Stanowisko pracy: praca w CCK oraz praca w terenie,

2) Czas pracy: peten etat

3) Zatrudnienie nastapi w terminie od 02.01.2025r.

5. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (Swiadectwa,
zaswiadczenia o zakonczeniu kurséw, certyfikaty, itp.),

5) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

6) orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci,.

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wszelkie sktadane dokumenty niebedace oryginatem kandydat potwierdza klauzula

"Za zgodnosé z oryginatem”, opatruje data i czytelnym wiasnorgcznym podpisem.



6. Termin i sposob skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé na adres Czarnenskiego Centrum Kultury,

ul. Kolejowa 14, 77-330 Czarne, w godzinach pracy biura w godz. od 8 %162 1ub
przestaé poczta. Rozpatrywane beda tylko oferty, ktore wpltyna do podanego terminu.
Whiosek wraz z zalgcznikami powinien zosta¢ ztozony w zamknigtej kopercie zaadresowanej
do Dyrektora z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko osoby do sprzatania” w terminie do
dnia 12.12.2024r. do godz. 16.00.

7. O wynikach naboru zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie przez Dyrektora
CCK. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé osobiscie lub telefonicznie

u Dyrektora CCK pod nr 796 587 515.







