Czarne, dn. 12.02.2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO OSOBY DO SPRZATANIA

Dyrektor Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: osoba do sprzgtania

1. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: obiekt Czarnenskiego Centrum Kultury, Biblioteki Publicznej w Czarnem
1 doraznie, zaleznie od potrzeb w innych obiektach znajdujacych sie w strukturze
organizacyjnej Czarnenskiego Centrum Kultury.
2. Wymiar pracy: pelen etat.
3. Rodzaj umowy: umowa o prace (pierwsza umowa na okres probny do 3 miesiecy
z mozliwoscig zawarcia kolejnej na czas okreslony lub nieokreslony).
4. System pracy: praca w systemie rOwnowaznym:

e standardowe godziny pracy poniedziatek — pigtek w godzinach 7:00 — 15:00,

e zuwagi na specyfike dziatalnosci instytucji kultury dopuszcza si¢ prace w godzinach
popotudniowych oraz w soboty i w niedziele, zgodnie z harmonogramem
dziatalno$ci (w zamian za czas wolny w inne dni tygodnia).

5. Proponowane wynagrodzenie:

e wynagrodzenie zasadnicze 4.806,00 z} brutto,

e dodatek stazowy za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego uzalezniony od udokumentowanego stazu pracy.

6. Planowany termin zatrudnienia: od 02.04.2026r.

2. Wymagania niezbedne (formalne)
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
3. Korzysta z pelni praw publicznych.
4. Wyksztalcenie co najmniej zawodowe.
5. Niekaralnos¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku.



3. Wymagania dodatkowe:
1. Pracowito$¢ i dyspozycyjnosé.
2. Komunikatywno$¢ i umiej¢tnosé pracy w zespole.
3. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe.
4. Zakres obowigzkow:
1. Utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach Czarnefiskiego Centrum Kultury i Biblioteki
Publicznej w Czarnem poprzez:
e odkurzanie pomieszczen,
e zamiatanie, mycie podlog,
e mycie okien, lamperii i drzwi,
e czyszczenie wykladzin,
e czyszczenie mebli i sprzetu,
e opréznianie koszy na $Smieci,
e codzienne mycie i dezynfekowanie pomieszczen higieniczno — sanitarnych
1 urzadzen znajdujacych sie w tych pomieszczeniach.
2. Systematyczne uzupelnianie $rodkéw higienicznych (reczniki jednorazowe, mydto,
papier toaletowy).
3. Przygotowywanie sal do zajeé¢, imprez, spotkan i innych dziatan CCK.
4. Utrzymanie czystosci i porzadku wokét budynkéw CCK poprzez:
- systematyczne zamiatanie chodnikéw i placow,
- grabienie liéci z trawnika i zamiatanie z terenéw utwardzonych,
- plewienie rabat i gazonéw, podlewanie kwiatow.
5. Przechowywanie i rozdzielanie zakupionych srodkéw czystosci i higieny do $wietlic
wiejskich, bibliotek i centrum kultury.
6. Przechowywanie, wydawanie, przyjmowanie i sprawdzanie stanu naczyn znajdujacych
si¢ w wypozyczalni prowadzonej przez CCK.
7. Przekazywanie i przyjmowanie oraz sprawdzanie stanu technicznego i czystosci oraz
wyposazenie sal wynajmowanych dla innych podmiotéw.
8. Racjonalne i zasadne gospodarowanie energig cieplng i elektryczng poprzez sprawdzanie
punktow oswietleniowych i grzewczych w pomieszczeniach CCK.
9. Utrzymywanie we wlasciwym stanie uzywanego do sprzatania sprzetu i urzadzen.
10. Racjonalne gospodarowanie i stosowanie uzywanych srodkéw czystosci i higieny.
11. Systematyczne uzupelnianie wyposazenia apteczki pierwszej pomocy w CCK

i bibliotece w Czarnem.



12. Pranie i konserwacja wyposazenia tekstylnego.
13. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg imprez i wydarzen organizowanych
przez CCK.
14. Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora CCK dotyczacych
stanowiska osoby do sprzatania.
5. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV).
3. Oryginal kwestionariusza osobowego.
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(Swiadectwa, zaswiadczenia o zakonczeniu kursow, certyfikaty, itp.).
5. Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia.
6. Oswiadczenie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci.
8. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
9. Wszelkie skladane dokumenty niebgdace oryginatem kandydat potwierdza klauzulg

»2a zgodnos¢ z oryginatem”, opatruje data i czytelnym wlasnorecznym podpisem.

6. Termin i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie
Czarnenskiego Centrum Kultury w Czarnem, ul. Kolejowa 14 w godz. 8:00 — 16:00,
w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondenciji
i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko osoby do sprzatania”

lub przesytka pocztows do dnia 20 lutego 2026r.
2. Dokumenty, ktére wplyng niekompletne lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Uwagi koncowe
1. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Dyrektora Czarnenskiego
Centrum Kultury.
2. W wyniku ww. analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spelniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.
3. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Wytypowani kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoficzenia naboru,

zostang zniszczone. -
/ Dyregt
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